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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Respeto por los Derechos y la Dignidad de las Personas

La empresa se compromete a respetar y adherirse a los principios establecidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. En particular, respetar la privacidad, dignidad y el valor de
todas las personas y el derecho a la privacidad, confidencialidad, autodeterminacidn, diversidad
y autonomia. Asi mismo, respetar las diferencias individuales, culturales, de género, etnia,
religion, ideologia, orientacidn sexual, condicién socioecondmica, u otras.

Competencia

Es responsabilidad de la empresa, tener un nivel de competencia idéneo, proveyendo sdélo
aquellos servicios y técnicas para las que esté capacitada por la formacién profesional de sus
integrantes, al igual que reconocer las fronteras y limitaciones a las que esta sujeta. Es también
su responsabilidad la actualizacidon permanente de sus conocimientos e informacion cientifica y
profesional relevante a los servicios que brinda.

Compromiso Profesional

La empresa se adherird a los principios y normas de conducta contenidos en este Cddigo,
asumiendo la responsabilidad por su cumplimiento. Asi como también el compromiso de
promover la actividad laboral como una mejora constante, garantizando el buen uso de la
divulgacion de informacidn y evitando cualquier tipo de falsificacion.

Integridad

Se implementardn protocolos para guiar al personal en su ejercicio laboral, por principios de
probidad, honestidad, justicia y respeto por los otros. En este contexto, el personal velard por
las garantias que se desprenden las propiedades intelectuales. En caso de conflicto de interese
se pronunciard segun las leyes donde desarrollamos la actividad.

Independencia

La empresa, evitara influencias o presiones personales y/o institucionales que atenten contra la
conformacién ética del personal, el respeto por las personas de su entorno profesional y el
cumplimiento del cddigo ético de la profesion. Asimismo, mantendra una competencia leal.

Responsabilidad Social

La empresa tendra presente su responsabilidad profesional hacia la comunidad y la sociedad en
la que trabaja y vive. Asimismo, su compromiso social implicara aportar al conocimiento, estudio
y transformacién de su sociedad, y la promocidn y desarrollo de leyes y politicas sociales que
apunten, desde su especificidad profesional, a crear condiciones que contribuyan al bienestar y
desarrollo de la comunidad. Evitard practicas corruptas, manteniendo una responsabilidad
financiera clara y transparente.



